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Inleiding

Dit document is het koersplan van de Ontmoetingskerk in
Rhenen. Het is tot stand gekomen door de input van
gemeenteleden op verschillende koersplanbijeenkomsten. Deze
reacties zijn gebundeld en verder uitgewerkt in een werkgroep.
De wereld om ons heen verandert snel. Dat vraagt van ons als
kerk om opnieuw te verwoorden wat ons drijft en welke richting
we de komende jaren willen gaan. Dit koersplan is geen
dichtgetimmerd beleidsdocument, maar een levend kompas dat
(de verschillende taakgroepen in) de gemeente helpt om koers
te houden én dat tegelijk ruimte laat voor nieuwe beweging.
Dat vraagt van ons om specifiek ruimte te bieden aan en
betrokken te zijn bij nieuwere generaties en de voor hen
georganiseerde activiteiten.

Dit plan leggen we neer als een uitnodiging. Een uitnodiging om
periodiek samen te bekijken hoe we op weg zijn met elkaar, als
gemeenschap. Om te bekijken waar we de route moeten
bijstellen of juist koers kunnen houden.

In de bijeenkomsten zijn verschillende metaforen voor de
gemeenschap van de Ontmoetingskerk langsgekomen. Alle
metaforen hebben passende elementen die raken aan onze kern
en toch lijkt geen enkele metafoor alomvattend. We komen
terug bij onze naam: Ontmoetingskerk. Die naam geeft weer
welke plek we hebben en van waaruit we kerk zijn: we gaan de
weg met God, de Bijbel, in bepaalde gevallen: traditie. We zien
elkaar ook, binnen en buiten de kerk, in de buurt. Bovendien
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hoort in onze Ontmoetingskerk verstilling, persoonlijk pastoraat
en persoonlijke groei.

In drie hoofdstukken geven wij hieronder weer wat onze
identiteit en roeping is, welke waarden centraal staan in onze
cultuur en tot welke koers dat uiteindelijk leidt. Tenslotte doen
we een suggestie tot periodieke reflectie, zodat dit koersplan
een levend kompas kan blijven.
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1. Identiteit & Roeping

We geloven in God die zich op verschillende manieren aan
mensen laat zien: als bron van liefde, inspiratie en goedheid,
én als Schepper van het leven. Gods Geest is nabij. We
herkennen in Jezus de zoon van God, redder, verlosser, een
voorbeeld van menselijkheid, nabijheid en gerechtigheid. We
geloven dat ieder mens waardevol is. ledereen mag er zijn:
zoekers, twijfelaars, gelovigen. Samen zijn we mensen van de
weg. De Bijbel is voor ons de bron van door God geinspireerde
verhalen die uitnodigt tot ontmoeting, uitleg, gesprek en
beleving. Het gaat voor ons niet alleen over woorden, maar ook
over levensstijl.

Onze gemeente bestaat uit mensen met verschillende beelden
van God, uiteenlopende geloofsachtergronden en een grote
variatie in beleving en spiritualiteit. Die breedte is een
werkelijkheid die we erkennen en waarderen. In onze identiteit
hoort ruimte voor verschil. We laten ons voeden door de Bijbel
om samen onderweg te zijn.

We maken ruimte voor verschillende vormen van
geloofsbeleving. We gebruiken taal die verbindt. We stimuleren
gesprekken waarin we spreken over ons geloof of over ons
zoeken en onze twijfel. In die gesprekken hoeven we niet tot
één antwoord te komen, maar doen we ons best om elkaar
beter te verstaan. Het betekent ook dat we erkennen dat er
‘spanning’ mag zijn tussen verschillende manieren van geloof
beleven: dat is iets dat bij een gemeenschap hoort. Verschillen
hoeven niet opgelost te worden, zolang we elkaar blijven zien
als mede-pelgrims.
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We zijn een gemeenschap en willen een kerk zijn waar we het
proberen uit te houden bij het niet weten. Juist in een wereld
waarin we worden gedwongen om voortdurend keuzes te
maken. De kerk is een veilige plek waar we met elkaar hoop en
houvast vinden en verbonden zijn. We laten ons door de Bijbel
uitdagen tot rechtvaardigheid en medemenselijkheid. We
zoeken naar ontmoeting met God, elkaar en onszelf.
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2. Cultuur & Manier van kerk-zijn

Een kerk is meer dan een gebouw en meer dan een verzameling
activiteiten. Het is een manier van leven met elkaar, waar
ruimte is voor zingeving. Vanuit de Ontmoetingskerk klinkt een
sterk verlangen naar een cultuur van openheid: open naar
binnen, open naar buiten, open naar God. Dit zijn onze
waarden:

0

== Inspiratie

Raken en geraakt worden. Door Gods geest. Door de Bijbel als
bron van door God geinspireerde verhalen. Door de liturgie en
door de dialoog aan te gaan met elkaar over de actualiteit.
Door muziek, liturgische symboliek, kunst en (levens)verhalen.
Dit zijn belangrijke bronnen van inspiratie voor ons als
gemeente.

Openheid

We willen laten zien dat iedereen welkom is. Dat begint al bij
de drempel: gastvrijheid, vriendelijke ontmoeting. ledereen is
welkom om binnen te lopen, of dat nu is voor stilte,
ontmoeting, een activiteit of een viering.

Nieuwsgierigheid

We zijn een gemeenschap met verschillen: jong, oud,
betrokken, randkerkelijk, alleenstaand, gezinnen. Dit is goed:
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we willen bruggen bouwen en betrokkenheid ervaren bij elkaar.
Dit betekent voor ons dat we elkaar zien. Tijdens
koffiemomenten, in gesprekskringen, via activiteiten en door
ontmoeting rondom een maaltijd leren we elkaar(s verhalen)
kennen. Belangstelling en interesse in elkaar zien we als een
geestelijke houding, door God geinspireerd.

Ruimte voor verstilling

In een drukke wereld verlangen veel mensen naar momenten
van rust. De kerk kan een plek zijn waar stilte en bezinning een
rol spelen. Stilte aan het begin van een dienst, meditatieve
vormen, Taizé-elementen: het zijn manieren waarop mensen
kunnen landen, tot rust komen, luisteren en zich openen voor
God.

@ Dynamisch kerk-zijn

Onze manier van kerk-zijn zien we als dynamisch: een beweging
van binnen naar buiten en van buiten naar binnen. We voelen
ons verbonden met de buurt, de stad Rhenen en de wereld.

Wij geloven in de kracht van omzien naar en zorg voor elkaar,
precies zoals Jezus ons voordeed.

Met deze waarden vertrouwen we erop dat we op koers blijven
in ons ontmoeten van God, elkaar en onszelf. In het onderweg
zijn oefenen we ons in het mens worden zoals God dat heeft
bedoeld.
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3. De Koers

Zoals in de inleiding is gezegd, is dit koersplan geen
dichtgetimmerd beleidsdocument, maar een levend kompas dat
(de verschillende taakgroepen in) de gemeente helpt om koers
te houden én dat tegelijk ruimte laat voor nieuwe beweging. De
waarden inspiratie, openheid, nieuwsgierigheid, ruimte voor
verstilling en dynamisch kerk-zijn vormen het kompas waar de
taakgroepen vanuit kunnen werken. In dit hoofdstuk dus geen
vastomlijnde keuzes of speerpunten, maar een uitnodiging om
mee aan de slag te gaan en onze roeping en identiteit vorm te
geven. We organiseren vieringen, pastoraat, diaconie, kerk naar
buiten en ontmoeten en verdiepen (TOV). De
verantwoordelijkheid hiervoor ligt primair bij de taakgroepen,
maar rust op ons allemaal.

Vieren

We willen blijven zoeken naar variatie: van traditionele
liederen tot moderne muziek, van stilte tot uitbundigheid, in
kunst met woord en beeld. Specifiek willen we ruimte scheppen
voor nieuwere generaties. Vanuit de gemeente kwamen in de
koersplanavonden de volgende suggesties naar voren:

e persoonlijke verhalen uit de gemeente

e Taizé-opstellingen en stiltemomenten

e een diversiteit aan vieringen waarin jong en oud elkaar
ontmoeten.

e verbinding leggen tussen generaties, door bijvoorbeeld
de Kliederkerk.
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Pastoraat

We blijven aandacht geven aan diegenen die vragen om zorg.
Pastoraat is gedeelde verantwoordelijkheid: niet alleen voor
predikant, kerkelijk werker en pastorale teams, maar voor
iedereen die omziet naar de ander.

Kerk naar buiten

We willen een goede buur zijn. We zijn met partners in de
buurt in contact over wat goede buur zijn betekent in Rhenen.
We willen zichtbaarder, gastvrijer en relevanter zijn voor onze
buurt en voor Rhenen. Ons kerkgebouw is een ontmoetingsplek
voor meer dan kerkdiensten alleen, van zondag tot en met
zaterdag.

Vanuit de gemeente kwamen in de koersplanavonden de
volgende suggesties naar voren:

 open kerk op vaste momenten

« sociale initiatieven of buurtactiviteiten

« een digitaal infobord naar buiten met uitnodigende tekst
» deelnemen aan buurtinitiatieven zoals burendag of
Lichtjesavond

« de kerk openstellen voor maatschappelijke activiteiten

» zoeken naar samenwerking met andere lokale kerken en
organisaties, zoals de Buurtgarage.

Ontmoeten & Verdiepen (TOV)

De 5 waarden uit hoofdstuk 2 zijn leidend in het aanbod van de
taakgroep ontmoeten en verdiepen.
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Diaconie

De diaconie daagt ons uit om bij te dragen aan de zorg voor de
ander. De diaconie heeft een eigen beleidsplan (PGR-breed)
waarin deze zorg is omschreven.

In onze wijkgemeente is er expliciete aandacht voor
duurzaamheid en zorg voor de schepping. De Groene Kerk is
onderdeel van de diaconie.

Aandachtspunten:

Belangrijk voor dit alles is dat er voldoende menskracht is om
deze koers te volgen. Daarnaast zijn ook financiéle middelen
noodzakelijk.

* Mensen

Vanuit de gemeente kwamen in de koersplanavonden de
volgende suggesties naar voren om het vrijwilligerswerk
toegankelijk en overzichtelijk maken:

o talentenbank voor korte en gerichte inzet
duidelijk afgebakende taken en afspraken
ruimte om tijdelijk bij te dragen zonder langdurige
verplichtingen

» Middelen

De actie kerkbalans en de collectes zijn belangrijk voor onze
wijkgemeente om financieel gezond te blijven. Om
toekomstbestendig te blijven, moeten we soms activiteiten
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loslaten die niet langer passen bij onze mogelijkheden of
roeping. Snoeien betekent ruimte maken voor nieuwe groei.
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Slotwoord

Dit koersplan beschrijft de richting waarin we als
Ontmoetingskerk willen bewegen.

We willen periodiek momenten creéren waarin we reflecteren
op de koers:

1. Het jaarlijkse koersmoment binnen de taakgroepen: We
leggen onze activiteiten naast de koers en vragen: wat draagt
bij, wat kan anders, wat verdient aandacht?

2. Tijdens een periodieke gemeenteavond, eens in de twee
jaar: ruimte voor het koersgesprek - Een open bijeenkomst
voor gemeenteleden waarin we luisteren, delen en ophalen wat
er leeft. Mogelijk leiden deze gesprekken tot suggesties voor
een volgend koersplan.

3. Vierjaarlijks ijkmoment, waarbij de kerkenraad samen met
de taakgroepen evalueert of het nodig is het koersplan te
herzien.
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Rhenen, april 2026

Werkgroep koersplan: Lisette van de Loo, Jitty Runia, Marion
Koolstra, Deborah Reesink, Bert Fintelman, Jolande
Oldenkamp, Anne-Sjoerd Hoekstra, Peter Breure, Jan van
Dijken, Gerdien Brunsveld

Onder verantwoordelijkheid van de wijkkerkenraad van de
Ontmoetingskerk binnen de Protestantse gemeente Rhenen
vastgesteld in de vergadering op 22-04-2026.
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Ontmoetingskerk

Protestantse Kerk
\
A

Geloven Delen Dienen Geven Leven

Ontmoeten van God
Ontmoeten van elkaar

Ont-moeten
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